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POLITIKA INTEGROVANEHO
SYSTEMU MANAGEMENTU

Vedeni spole¢nosti Saint-Gobain Weber Terranova, a. s., prejima zodpovédnost za
plnéni pozadavkl zakaznikd, piné si uvédomuje dopady své ¢innosti na Zivotni
prostfedi a dilezitost prevence vliva svych ¢innosti a produktd na Zivotni prostiedi.
PFi svém rozhodovani zohlednuje vedeni spole¢nosti i ochranu zdravi a Zivotl
pracovnik( spolenosti.

Vedeni spole¢nosti pfijima nasledujici politiku integrovaného systému managementu,
zavazuje se vytvaret pro napliovani politiky potfebné zdroje a v dostateéné mire
zapojovat do jejich naplhovani pracovniky spole€nosti.

Zavazujeme se

dodrzovat pozadavky platnych pravnich predpisl, technickych norem a pozadavku
koncernu Saint-Gobain souvisejicich s €innosti spoleénosti, pravidelné vyhodnocovat
soulad s témito poZadavky a pfijimat souvisejici opatfeni

kvalitou vyrobkd a sluzeb plnit poZadavky zékaznika, ziskat si jeho divéru a
doséahnout jeho spokojenosti

vytvofenim decentralizované organizace doséhnout toho, abychom byli blizko naSim
zakaznikam, byli s nimi ve styku a dobfe porozuméli jejich profesi

zapojovat zakazniky do inovacniho procesu, abychom naSe vyrobky co nejvice
pFizpUsobili pfanim a potfebam naSich zakaznikd; vyvojem vyrobkd a sluzeb ve
spolupraci se zakaznikem si muzeme byt jisti jejich kvalitou

obchodni &innost nefeSit jako prosty prodej vyrobk( a zbozi, ale pfizpusobovat ji
pranim zakaznika a plnit jeho poZzadavky a potieby; kazdd zakazka ma sva specifika
a neexistuje zadné univerzalni feSeni

kazdy zaméstnanec je reprezentantem spole¢nosti a svoji praci, chovanim a
vystupovanim nejen udrzuje, ale pomaha zvySovat davéryhodnost a dobré jméno
spole€nosti.

neustalym vzdélavanim a vychovou zaméstnanct dosahnout zvySeni kvality ¢innosti
na vSech pracovistich spole€nosti; zvySovani kvalifikace pracovnik( je jednou z
dalezitych zasad fungovani naSi spole¢nosti
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kazdy pracovnik musi znat a dodrZovat interni Fidici dokumenty spoleénosti, které se
tykaji jeho prace; dokonala souhra vSech pracovnikl je predpokladem UspésSnosti
nasi spole¢nosti

zvySovat vykonnost jednotlivych procesli a tim trvale zlepSovat efektivnost
integrovaného systému managementu

usilovat o co nejmensi dopad provozu technologie na Zivotni prostfedi, zvlasté pak
o ochranu ovzduSi, pribézné vyhledavat moznosti prevence dopadl na Zzivotni
prostredi

shizovat spotfebu energii, vody, surovin a dalSich materiald, do maximalni mozné
miry eliminovat produkci odpad

pred zavedenim novych technologii a vyrobku i pfi rozSifovani vyrobnich kapacit brat
na zfetel mozné dopady na Zivotni prostfedi a obyvatelstvo, vyuZivat nejnovéjSich
dostupnych technik a technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi

identifikovat a vyhodnocovat existujici rizika, nasledné analyzovat jejich pri¢iny a
zdroje, pfijimat opatfeni k prevenci rizik za G€elem jejich UpIného odstranéni nebo
maximalnimu omezeni dopadu na zdravi zaméstnanct

daslednou prevenci predchazet havariim, skoronehodam a vSem rizikovym situacim,
jejichz dusledky by mohly mit negativni dopad na zdravi vS8ech zaméstnancl -
internich i externich

disledné prosazovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi i pfi praci u externich
zaméstnancl smluvnich spole€nosti, upfednostriovat takové smluvni partnery, ktefi
uplatiuji stejné principy

zavadét a dodrzovat ve vSech provozovnach spole¢nosti EHS standardy koncernu
Saint-Gobain

motivovat a systematicky zvySovat odborné znalosti a odpovédnost pracovnikd pro
dodrZovani podminek BOZP

Praha 15. 1. 2010 PaeDr. Ladislav Krumpolec
reditel spole¢nosti
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